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CADERNO DE ENCARGOS

PARTE |
CLAUSULAS JURIDICAS

Clausula 1.2
Objeto

E objeto do presente contrato a aquisicdo de servicos designados por aquisicio de Servicos de
Seguranca e Satde no Trabalho (Medicina do Trabalho e Medicina Familiar), de acordo com os
documentos pré-contratuais, sendo as eventuais contradices entre eles resolvidas de acordo
com as regras estabelecidas no Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, na redacdo atual.
O objeto da presente contratacdo estrutura-se de acordo com as componentes anexas a este
caderno de encargos.
As regras especificas quanto ao objeto do contrato e condi¢c8es de execucdo encontram-se nas
cldusulas especiais deste caderno de encargos, que dele fazem parte integrante.
Sdo aplicaveis especificamente as regras constantes dos artigos 450.2 a 454.2 do Cddigo dos

Contratos Publicos.

Clausula 2.2
Partes

O contraente publico é o Municipio de Vila Verde e o cocontratante o adjudicatario.

Clausula 3.2
Cessao da posicao contratual
O adjudicatario ndo pode ceder a sua posi¢cdo contratual, exceto se para isso for autorizado
pelo contraente publico, ou, nos termos do nimero seguinte, deste artigo.
O adjudicatario pode ser for¢ado a ceder a sua posicdo contratual, nos termos do artigo 318.2-
A do Caédigo dos Contratos Publicos.
A cessdo da posigdo contratual pelo contraente publico é regulada pelo artigo 324.2 do Codigo

dos Contratos Publico.

/
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Clausula 4.2

Gestor do contrato
Nos termos do artigo 290.2-A do CCP, a gestora do contrato é a chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, Dulce Filipe, com quem o adjudicatario tem a obrigacdo de cooperar, de modo
diligente e célere.
O Municipio de Vila Verde pode substituir, a qualquer momento, o gestor do contrato,
tornando-se essa substituigdo valida e eficaz por mera comunicagdo ao adjudicatario.
Ao gestor do contrato cabe o acompanhamento permanente da execucdo do contrato, ndo
existindo, no momento em que é assumida a decisdo de contratar, qualquer delegacdo de
competéncia em seu beneficio.
A acdo do gestor do contrato exerce-se sem qualquer conflito de competéncias com os
poderes de fiscalizacdo e de direcdo da execugdo do contrato, aos quais estd sujeito o

adjudicatario.

Clausula 5.2
Local

Os servigos objeto da contratagdo serdo prestados nas diversas instalagdes do Municipio de
Vila Verde adjudicatério, devendo ser utilizada uma unidade movel de salide da empresa,
quando necessario.

§ A identificagdo dos locais segue em anexo.

O adjudicatario deve proceder a estrita articulagdo com os técnicos municipais responsaveis
pelas areas de trabalho respetivas, nomeadamente através de visitas técnicas e de reunides de

trabalho.

Clausula 6.2
Contrato
O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.

O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:
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e Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos
concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo
orgao competente para a decisdao de contratar;
e Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;
e (O presente Caderno de Encargos;
e Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario;
e Todos os outros documentos que sejam referidos no clausulo contratual ou no
Caderno de Encargos.
3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no ndmero anterior, a respetiva
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai s3o indicados.
4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no numero 2 e o clausulado do
contrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de
acordo com o disposto no artigo 99.2 do Cddigo dos Contratos Puablicos, aceites pelo

adjudicatario, nos termos do disposto no artigo 101.2do Cddigo dos Contratos Publicos.

Clausula 7.2
Prazo
O contrato mantém-se em vigor até a conclusdo do servigo em conformidade com os respetivos
termos e condicdes e o disposto na lei, sem prejuizo das obrigacdes acessorias que devam

perdurar para além da cessacdo do contrato.

Clausula 8.2
Obrigacoes principais do prestador de servigos
Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel, no Caderno de Encargos ou
nas clausulas contratuais, da celebragao do contrato, a titulo acessério, o adjudicatario fica ainda
obrigado, designadamente, a recorrer a todos 0os meios humanos, materiais e informaticos que
sejam necessarios a prestacdo do servico, bem como ao estabelecimento do sistema de

organizacgdo necessario a perfeita e completa execucdo das tarefas a seu cargo.

Caderno Encargos/ Procedimento por Consulta Prévia s
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Clausula 9.2
Forma de prestagao de servigos

1.0 adjudicatario fica obrigado a apresentar a entidade adjudicante, sempre que se julgue
necessario, um relatorio com a evolugdo de todas as operagdes objeto dos servigos e com o
cumprimento de todas as obrigagGes emergentes do contrato.

&.Caso seja necessario, o adjudicatario fica obrigado a comparecer ainda as reunides técnicas
com os técnicos da entidade adjudicante.

2. No final da execu¢do do contrato, o adjudicatario poderd ainda ter que elaborar um relatério
final, discriminando os principais acontecimentos e atividades ocorridas em cada fase da
execucao do contrato.

3.Todos os relatdrios, registos, comunicagdes, atas e demais documentos elaborados pelo

prestador de servicos devem ser integralmente redigidos em portugués.

Clausula 10.2

Prazo de prestagdo de servigos

O contrato a celebrar é valido pelo periodo de 2 anos, com inicio em 1 de outubro de 2022 e fim
a 30 de setembro 2024, sem prejuizo das obrigacdes acessoérias que perdurem para além da data
de cessacao do contrato.
Clausula 11.2
Conformidade e garantia técnica

1. O adjudicatario fica sujeito, com as devidas adaptagGes e no que se refere aos elementos
entregues a entidade adjudicante em execugdo do contrato, as exigéncias legais, obrigacdes e
prazos respetivos aplicaveis aos contratos de compras publicas, nos termos do Cdédigo dos
Contratos Publicos e demais legislacao aplicavel.

2. O adjudicatdrio obriga-se a prestar os servicos objeto do contrato com as carateristicas,
especificagdes e requisitos técnicos previstos nas clausulas técnicas do presente Caderno de
Encargos.

3. Os servicos objeto do contrato devem ser prestados em perfeitas condigbes de serem
utilizados para os fins a que se destinam e dotados de todo o material de apoio necessario a

sua entrada em funcionamento.
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Clausula 12.2
Patentes, licengas, marcas de fabrico ou de comércio e desenhos registados

1. Correm inteiramente por conta do adjudicatario os encargos e responsabilidades decorrentes da
utilizagdo, na prestacdo dos servicos, de patentes, licengas ou marcas registadas.

2. Caso a entidade adjudicante venha a ser demandada por ter infringido, na execucdo do
contrato, qualquer dos direitos mencionados no numero anterior, o adjudicatario indemniza-a
por todas as despesas que, em consequéncia, haja de fazer e de todas as quantias que tenha de
pagar seja a que titulo for.

Cldusula 13.2
Dever de sigilo

1. Sem prejuizo do disposto no Regulamentos de Protecdo de Dados Pessoais, 0 prestador de
servicos, o0 seu pessoal e todas as entidades e pessoas que aquele utilize no cumprimento das
obriga¢des assumidas com a celebragdo do contrato, obrigam-se a guardar sigilo sobre toda a
documentagdo e informagdes a que tenham acesso nos termos do contrato, ndo podendo
facultar a terceiros quaisquer informagdes, nem sobre a natureza dos proprios servigos, nem
sobre os resultados e conclusées deles, sem autorizacdo escrita da Entidade Contratante, dos
interessados titulares dos dados protegidos, nem utilizé-los em seu beneficio.

2. A obrigacdo de sigilo profissional referida imp&e-se também relativamente as informacdes que
possam ser fornecidas internamente aos técnicos do prestador nio diretamente envolvidos na
prossecucao dos objetivos do contrato, desde que tais informacgdes, pela sua natureza, possam
perturbar a normal execugdo das prestagGes abrangidas pelo objeto do contrato.

3. O dever de sigilo abrange ainda toda a documentacdo e informacao técnica e ndo técnica,
comercial ou outra, relativa ao Municipio de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em
relacdo com a execugdo do contrato.

4. Ainformacdo e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado
direta e exclusivamente a execuc¢do do contrato.

5. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informagdo e a documentagdo que seja
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtengdo pelo prestador ou que
este seja legalmente obrigado a revelar, por for¢a da lei, de processo judicial ou a pedido de

autoridades reguladoras ou de outras entidades administrativas competentes.
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Clausula 14.2
Prazo do dever de sigilo
O dever de sigilo mantém-se em vigor apds o cumprimento ou cessacdo, por qualquer causa, do
contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente, a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da
confianga devidos as pessoas coletivas.
Clausula 15.2
Preco base

1. Nos termos do artigo 47.2 do Codigo dos Contratos Publicos , o Prego Base do procedimento é
de € 70.000. 00 (setenta mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor, que é o preco
maximo que a entidade adjudicante estd disposta a pagar pela referida prestacdo de servicos.

2. Nos termos do n? 3 do artigo 47.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, a fundamentacdo para a
fixacdo do preco base, deve ser baseado em critérios objetivos:

a) Precos atualizados do mercado obtidos através da consulta preliminar prevista
no artigo 35.2-A do Cédigo dos Contratos Publicos;

b) Custos médios unitarios, resultantes de anteriores procedimentos, para
prestagdes do mesmo tipo.

3. Atendendo ao ponto 1 e 2 desta clausula, o prego base foi definido com base nos precos
atualizados do mercado obtidos através da consulta preliminar prevista no artigo 35.2-A do
Cédigo dos Contratos Publicos e referenciada na cldusula 34.2 do presente caderno de
encargos e dos custos médios unitdrios, resultantes de anteriores procedimentos, para

presta¢cdes do mesmo tipo, bem como no niumero de colaboradores:

N.2 total de colaboradores/as 602

N.2 atual de colaboradores/as em regime de Contrato Emprego | 44

Insercao

N.2 atual de colaboradores/as em regime de prestagio de servicos 5

Clausula 16.2
Preco contratual
1. Pelo objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigagfes constantes do

presente Caderno de Encargos, a entidade adjudicante deve pagar ao adjudicatério o preco
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constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente
devido.

2. O preco referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico (incluindo as
despesas de alojamento, alimentagdo e deslocagdao de meios humanos, despesas de aquisicdo,

transporte, armazenamento e manutencdo dos meios materiais).

Clausula 17.2
Condigdes de pagamento

1. O prazo de pagamento é de 30 (trinta) dias a contar da data de apresentacdo da fatura, desde
que aceite pela entidade adjudicante e apos aprovagdo do servigo a que diga respeito.

2. Afaturagdo far-se-a de forma faseada conforme os servicos forem efetuados.

3. Em caso de discorddncia da entidade adjudicante relativamente aos elementos e valores
constantes das faturas, deve esta comunicar ao fornecedor, os respetivos fundamentos,
ficando o fornecedor obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou a proceder a
regularizacdo da fatura.

4. Desde que devidamente emitidas, as faturas sdo pagas no prazo referido no nimero 1 por
meio de cheque ou transferéncia bancdria para conta a indicar pelo adjudicatério, ou por
outro método acordado.

5. No caso de atraso no pagamento das faturas referidas no nimero anterior, o adjudicatério
pode invocar a excegao de ndo cumprimento de qualquer das obrigagGes que lhe incumbem

por forga do contrato, nos termos e com os limites previstos no Codigo dos Contratos Publicos.

Clausula 18.2
Subcontratagdo

A subcontratagdo € regida pelos artigos de 317.2 a 321.2 do Codigo dos Contratos Publicos.

Caderno Encargos/ Procedimento por Consulta Prévia 9
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Clausula 19.2

Seguranca e satde no trabalho
O adjudicatério fica sujeito ao cumprimento das disposi¢Ges legais e regulamentares em vigor
sobre seguranga e saude no trabalho relativamente a todo o pessoal afeto a prestacdo de

servigos, correndo por sua conta os encargos que resultem do incumprimento de tais obrigagdes.

Clausula 20.2
Casos fortuitos ou de for¢a maior

1. Nenhuma das partes incorrera em responsabilidade se, por caso fortuito ou de for¢ga maior,
designadamente greves ou outros conflitos coletivos de trabalho, for impedida de cumprir as
obrigacdes assumidas no contrato.

2. Nenhuma das partes incorrera em qualquer obrigacdo de indemnizar, compensar ou ressarcir
a outra por quaisquer prejuizos incorridos ou a incorrer para cumprimento das suas obrigacdes
contratuais por forga de caso fortuito ou de forca maior.

3. Para os efeitos dos numeros anteriores, considera-se caso fortuito ou de forca maior o facto
praticado por terceiro pelo qual a parte ndo seja responsavel, direta ou indiretamente, ou que,
para a sua verificagdo, ndo tenha comprovadamente contribuido, bem como qualquer facto
natural, situagao imprevisivel ou inevitavel cujos efeitos se produzam independentemente da
vontade ou das circunstancias pessoais das partes, nomeadamente:

e Atos de guerra ou de subversdo;

¢ Epidemias;

¢ Ciclones;

¢ Tremores de terra, fogo, raios, inundagdes que afetem as instalacbes ou a capacidade
produtiva das partes.

4. A parte que invocar casos fortuitos ou de forga maior que impecam o cumprimento total ou

parcial do contrato ou que impliqguem atrasos ou prejuizos na execugdo do mesmo ou o
agravamento do seu custo deve comunicar e justificar tais situagdes a outra parte, indicando o

prazo previsivel para restabelecimento da situacao.

Caderno Encargos/ Procedimento por Consulta Prévia 10
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Clausula 21.2
Cessacgdo da posi¢ao contratual
1. O adjudicatario ndo podera ceder a sua posi¢do contratual ou qualquer dos direitos e
obrigacbes decorrentes do contrato, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos, sem
autorizacdo da entidade adjudicante.
2. Para efeitos de autorizacdo prevista no nimero anterior, devera ser cumprido o estabelecido

no ponto referente a comunicagdo e notificagdes.

Clausula 22.2
Comunicagao e notificacoes
Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicagbes
entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo dos Contratos

Publicos, para o domicilio ou sede contratual das partes, identificadas no contrato.

Clausula 23.2
Dever de informacao

1. Qualquer alteragdo das informagGes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada
a outra parte.

2. Cada uma das partes deve informar de imediato a cocontratante de quaisquer circunstancias
que cheguem ao seu conhecimento e possam afetar os respetivos interesses na execu¢ao do
contrato, de acordo com a boa-fé.

3. Em especial, cada uma das partes deve avisar de imediato a outra de quaisquer circunstancias,
constituam ou ndo forca maior, que previsivelmente impegam o cumprimento ou o
cumprimento tempestivo de qualquer uma das suas obrigagdes, bem como do tempo e/ou da

medida em que previsivelmente sera afetada a execugdo do contrato.

Clausula 24.2
Modificagdes objetivas
1. Nos termos do corpo do artigo 312.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, podem ser feitas

modificagbes objetivas no presente contrato.

Caderno Encargos/ Procedimento por Consulta Prévia 11



B

Vila éfde

Munic

OLa §

P
il
-

Além do disposto no ndmero anterior, o regime das alteragdes objetivas & o constante dos
artigos 311.2 a 315.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, acompanhado da disciplina dos bens
ou servicos complementares, nos termos dos artigos 370.2, 378.2, 438.2 e 454.2, todos do
Caédigo dos Contratos Publicos, e de todas as suas normas que com as atrds referidas estejam

relacionadas.

Clausula 25.2

Sancgdes contratuais
Caso o adjudicatario incumpra as suas obrigagBes, serd sujeito a aplicagdo das sanc¢les
contratuais que constam do artigo 329.2 do Cddigo dos Contratos Publicos com as devidas
adaptacoes.
Caso o cocontratante incumpra um prazo parcial do plano de execucdo, sera sujeito a uma
multa diaria correspondente a metade do valor maximo previsto no numero anterior,
podendo ser essa sangdo ser anulada no caso de ser cumprido o prazo final, e o
incumprimento parcial ndo tenha causado prejuizo significativo ao contraente publico.
O contraente publico procedera a audiéncia prévia do adjudicatério, a qual sera feita mediante
comunicac¢do da qual conste a situagdo que consubstancia o incumprimento, e dara um prazo
adequado para a respetiva resposta.
E aplicavel ao presente contrato, com as devidas adaptacdes, e tendo em consideracdo os
fornecimentos ou servicos complementares, o disposto no artigo 372.2 do Coédigo dos
Contratos Publicos, especialmente o que corresponde a aplicagdo da sangdo contratual ai

prevista.

Clausula 26.2
Resolugao do contrato
O contraente publico pode resolver o contrato sempre que esteja perante uma falta grave, que
ponha em causa a satisfacdo do interesse publico que justificou o estabelecimento da relagdo
contratual.
O contraente publico procedera a audiéncia prévia do adjudicatdrio, antes de proceder a

resolug¢do do contrato.

=
e
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3. O cocontratante tem direito a resolver o contrato sempre que 0s atrasos de pagamentos se
prolonguem por mais de seis meses, em montantes que representem, pelo menos, 25% do

preco contratual, excluindo juros.

Clausula 27.2
Revogacdo do contrato
As partes podem, por mituo acordo, revogar o presente contrato, se circunstancias legalmente
admissiveis o permitam, e a defesa concreta do interesse publico aconselhe a que o contraente

publico se decida por essa opgao.

Clausula 28.2
Seguros
1. E da responsabilidade do prestador de servigos a cobertura, através de contratos de seguro,
dos riscos inerentes a prestacdo dos servicos objeto do presente caderno de encargos.
2. A entidade adjudicante pode, sempre que entender conveniente, exigir prova documental da
celebracdo dos contratos de seguro referidos no nimero anterior, devendo o prestador de

servicos fornecé-la no prazo de 10 (dez) dias.

Clausula 29.2
Outros encargos
Todos os demais encargos derivados do presente contrato s3o da responsabilidade do

adjudicatario.

Clausula 30.2
Contagem dos prazos
Os prazos previstos no presente caderno de encargos sdo continuos, correndo aos sabados,
domingos e dias feriados.
Clausula 31.2
Caracteristicas técnicas
O prestador de servicos devera cumprir todos os objetivos definidos nas Clausulas Técnicas

apresentadas na Parte Il do Caderno de Encargos.

Caderno Encargos/ Procedimento por Consulta Prévia 13
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Clausula 32.2
Legislagdo aplicavel
Ao presente contrato é aplicavel o Codigo dos Contratos Publicos e demais legislagao

complementar.

Clausula 33.2
Foro competente
Sempre que ndo esteja nos documentos pré-contratuais previsto o recurso a arbitragem, a
resolucdo dos litigios emergentes da interpretacdo ou da execu¢do do presente contrato é da

exclusiva competéncia do Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga.

Clausula 34.2
Consulta preliminar ao mercado

1. Nos termos do artigo 35.2-A do Cadigo dos Contratos Publicos, foi realizada uma consulta
preliminar ao mercado, de modo a obter informagdes relevantes para estabelecer, entre
outras, o prego base.

2. As informacdes obtidas foram vertidas nas especificagbes técnicas constantes deste Caderno
de Encargos e foi com base naquelas que se obteve o preco base da clausula 15.2 (Preco
base), em conformidade com o disposto no n.2 3 do artigo 47.2 do Cédigo dos Contratos
Pablicos.

3. Toda a informacdo relevante resultante da consulta preliminar, caso seja solicitada, sera
disponibilizada aos futuros concorrentes do procedimento, o que necessariamente sO
ocorrera apos terminado o prazo de apresentagdo de propostas, salvo se 0s documentos que

constituem a proposta forem classificados como confidenciais por parte do interessado.

Caderno Encargos/ Procedimento por Consulta Prévia 14
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CLAUSULAS TECNICAS

Clausula 35.2

Especificagdes técnicas

Conforme indicado na clausula primeira do presente Caderno de Encargos, com o referido
procedimento pretende-se contratar uma empresa para Prestagao de Servicos de Seguranca e
Medicina no Trabalho (Medicina no Trabalho e Medicina Familiar) com o objetivo de desenvolver os

seguintes servicos:

A- Servicos de Saude e Seguranca no Trabalho:

1. Os servicos a prestar implicam a responsabilidade pela organizagdo e funcionamento das
atividades de protecdo, promocao e vigilancia da saude, de acordo com a legislagdo vigente,
no ambito da atividade interna.

2. Ao prestador do servico competird organizar e assegurar, sob a sua diregdo técnica:

a) O funcionamento do Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho cumprindo os
objetivos e atividades principais previstas nos termos da legislagao em vigor.

b) Tomar as medidas necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover
a seguranca e saude dos trabalhadores.

3. Os servicos deverdo ser desenvolvidos por entidades acreditadas pela Autoridade para as
Condic6es no Trabalho(ACT), devendo, para o efeito, apresentar, aquando da adjudicagao, as
devidas evidencias.

4. O prestador de servigos obriga-se a assegurar o exercicio das fungdes dentro das regras da
deontologia e ética profissional.

5. Os técnicos superiores de Segurancga no Trabalho a afetar a prestagdo de servigos terdo de ser
técnicos superiores de seguranca no trabalho com certificado de aptiddo profissional (CAP)
valido de nivel V ou superior, emitido pela Autoridade para as CondigGes de Trabalho (ACT),
devendo, para o efeito, apresentar, aquando da adjudicagdo, as devidas evidencias.

6. Os servicos a fornecer deverdo assegurar o cumprimento do Cdodigo do Trabalho aprovado pela

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, bem como a Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, que veio

Caderno Encargos/ Procedimento por Consulta Prévia 15



regulamentar o regime juridico da promogdo da seguranga e saude no trabalho, na sua atual
redagao.
7. Na metodologia a adotar na prestacao de servicos deve ser existir a:

a) Informacdo técnica, sobre as medidas de prevencdo relativas as instalagdes,
locais, equipamentos e processos de trabalho;

b) Identificacdo e avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude no local de
trabalho e controlo periddico da exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos;

c) Planeamento da prevencdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto
das atividades do 6rgdo ou servigo, a avaliagdo dos riscos e as respetivas
medidas de prevengdo;

d) Elaboracdo de um programa de prevengdo de riscos profissionais;

e) Promocdo e vigilancia da salde, bem como a organizagdo e manutengdo dos
registos clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;

f} Informacdo e formacdo sobre os riscos para a seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de prevengdo e protegao;

g) Organizacdo dos meios destinados a prevengao e protegao, coletiva e
individual, e coordenacdo das medidas a adotar em caso de perigo grave e
iminente;

h) Afixacdo de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

i) Analise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

j) Recolha e organizacdo dos elementos estatisticos relativos a seguranga e saude
No Orgao ou Servigo;

k) Coordenacdo de inspec¢des internas de seguranga sobre o grau de controlo e
sobre a observdncia das normas e medidas de prevengdao nos locais de
trabalho.

8. Os Servicos de Segurancga e Saude no Trabalho devem, ainda, manter atualizados, para efeitos
de consulta, os seguintes elementos:

a) Resultados das avaliagbes dos riscos relativas aos grupos de trabalhadores a

eles expostos;
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b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho;

c) Relatdrios, sobre acidentes de trabalho, que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho superior a trés dias;

d) Lista das situacbes de baixa por doenca e do numero de dias de auséncia ao
trabalho, a ser remetidos pelo servico de pessoal e, no caso de doencgas
profissionais, a respetiva identificagdo;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendacfes formuladas pelos servigos de
seguranca e saude no trabalho.

f) Se as atividades referidas no nimero anterior implicarem a adog¢ao de medidas
cuja concretizacdo dependa essencialmente do adjudicante, os servigos de
segurancga e saude no trabalho devem informa-lo sobre as mesmas para que
este possa cooperar na sua execugao.

g) Elaboracdo e entrega dos relatdrios anuais de atividades dos servicos de
seguranca e saude no ftrabalho, bem como das notificagdes previstas

legalmente.

B- Servicos de Saude no Trabalho- Medicina do Trabalho:

1. A fim de verificar a aptidao fisica e psiquica dos trabalhadores para o exercicio das suas

atividades, bem como a repercussdo desta e das condigbes em que é prestada na satude dos

mesmos, devem ser executados exames de salde;

Devem ser realizados os seguintes exames de salde, de acordo com a legislagdo aplicavel e

tendo por base:

a)

Exames de Admissdo: antes do inicio da prestacdao de trabalho ou, se a urgéncia da

admissao o justificar, nos 15 (quinze) dias seguintes;

b) Exames Periodicos: sdo realizados anualmente aos funcionarios com mais de 50 anos e

c)

menos de 18 anos e aos funcionarios das restantes faixas etarias de dois em dois anos;
Exames ocasionais: sempre que haja alteracbes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussao nociva na saude do trabalhador,
bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30

(trinta) dias por motivo de doenga ou acidente.
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. O médico do trabalho, face ao estado de satde do trabalhador e aos resultados da prevengado
dos riscos profissionais no 6rgdo ou servigo, pode reduzir ou aumentar a periodicidade dos
exames, devendo, contudo, realiza-los dentro do periodo em que esta estabelecida a

obrigatoriedade de novo exame.

. O médico do trabalho deve ter em consideracdo o resultado de exames a que o trabalhador
tenha sido submetido e que mantenham atualidade, devendo instituir-se a cooperagdo
necessaria com o médico assistente.
Efetuar exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdo nociva na salde do trabalhador, bem como
no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de
doenca ou acidente.
Realizacdo de exames complementares de diagnésticos aos trabalhadores, de acordo com o
risco associado a atividade/tarefa desenvolvida.
Exames auxiliares de diagndstico a realizar:
e Audiograma
e [Espirometria
e Rastreio visual
e Eletrocardiograma em repouso
e Medicdo da tensao arterial, peso e altura
e Analises clinicas:
a) Hemoleucograma com plaquetas
b) Velocidade de sedimentagdo
c) Glicemia em jejum
d) Ureia
e) Creatinemia
f) Acido drico
g) Colesterol total e esterificado (HDL, LDL)
h) Triglicerideos

i) Sumario e Sedimento de Urina
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6. Face ao resultado do exame de admissdo, periddico ou ocasional, o médico do trabalho deve
preencher uma ficha de aptiddo e proceder de acordo com o procedimento interno definido
no Municipio nesta drea.

7. As consultas médicas, assim como os exames auxiliares de diagndstico, serdo realizados por
um periodo de afetagdo, conforme estabelecido no artigo 105.2 e 108.2 da Lei n.2 102/2009
de 10 de setembro, na sua atual redacdo. Estas realizar-se-do em dias e horas a conciliar, de
acordo com os horarios e disponibilidades de ambas as partes.

8. De acordo com os riscos inerentes a atividade da empresa, e com o objetivo da promoc¢3do da
saude dos trabalhadores, devera ser elaborado o “Protocolo de Vigilancia Médica” com a
indicacdo dos “exames auxiliares de diagndstico e respetiva monitorizagdo” com base nos
quais se efetuardo os exames médicos previstos no art.2 108.2 da Lei n.2 102/2009 de 10 de
setembro, na sua atual redacdo, que visa a realizagdo dos seguintes exames:

e Elaboracdo e atualizagdo das fichas clinicas individuais
e Organizagdo e atualizagdo dos ficheiros clinicos

e Emissdo de fichas de aptidao médica

9. Visitas aos locais de trabalho pelo médico do trabalho e coordenacao de programas de
promocdo da satde e prevengdo de risco com o técnico de Seguranca no trabalho.
10.A prestacdo dos servigos objeto do contrato devera respeitar o estipulado na Lei n.2 102/2009

de 10 de setembro, na sua atual redagdo.

C- Servicos de Satde no Trabalho-Medicina Familiar (preventiva e curativa):

O servico de medicina familiar (preventiva e curativa) pretende salvaguardar a saude e
contribuir para o bem-estar dos trabalhadores do Municipio, com a realizacdo de, pelo menos,
6h mensais, para assegurar, designadamente, as seguintes atividades:

1. Realizar consultas médicas, ndo urgentes, por marcacao;

2. Efetuar a prescricdo eletronica de medicamentos e exames complementares de

diagndstico;

3. Encaminhar situagdes clinicas urgentes;

4. Orientar para especialidade todas as situagdes clinicas que se justifiquem;

5. Encaminhar para o Servico Nacional de Saude todas as situagées de previsivel auséncia

do trabalhador.
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D- Servicos de Seguranca no Trabalho:

Para além das atividades previstas na legislacdo em vigor que regula esta matéria, o cocontratante

deverd desenvolver as seguintes atividades:

1. Visitar as instalacSes das entidades adquirentes por técnicos especializados com formagdo em

N o v AW

seguranca e saude no trabalho e discriminar o n.2 de horas mensais para a prestagao de

servicos no ambito da Seguranga no Trabalho, sendo o minimo 2 (duas) horas por més por

cada grupo de 20 trabalhadores;

Efetuar o diagnéstico das condicdes de funcionamento e utilizagdo das instalagdes,

equipamentos,

a)

b)

e)

f)

g)

sistemas e processos de trabalho, através de:

Elaboracdo de relatdrios sobre as condigdes de trabalho e riscos inerentes;

Verificar a validade e conservacdo dos equipamentos de protecdo individual,
bem como a instalacdo e a manutengdo da sinalizagdao de seguranca;
Identificacdo de medidas corretivas e preventivas que possam ser colocadas
em pratica sobre o funcionamento e utilizacdo das instalag6es, equipamentos,
sistemas e processos de trabalho;

Analise dos riscos laboratoriais;

Controlo da sinistralidade/absentismo laboral;

Avaliacdo aos niveis de iluminagdo aos postos de trabalho das entidades
adquirentes;

Avaliacdo ergondmica aos postos de trabalho tendo em vista a identificagdo de
potenciais problemas ergondmicos que possam despoletar nos trabalhadores

eventuais perturbagdes musculo-esquelécticas;

Identificar e analisar outros estudos técnicos considerados relevantes;

Atualizar/rever as analises de risco realizadas;

Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

Acompanhar e verificar a implementagao de medidas preventivas/corretivas;

Colaborar na realizagdo de simulacros conjuntos entre diferentes entidades (bombeiros,

hospitais, protegdo civil, etc.);
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Elaborar parecer sobre condi¢cdes de seguranca a submeter a Prote¢do civil, nomeadamente
implementacdo de medidas de organizagdo de emergéncia de acordo com o Decreto-lei
n2220/2008 de 12 de novembro, artigo 212 e artigo 242, na sua atual redagdo;

Verificar a eficacia das medidas implementadas/revisao das medidas;

Manter 0s servicos através de visitas periodicas de acordo com a atividade da entidade
adquirente;

Assegurar as condicdes de trabalho de trabalhadores que em situacbes mais vulneraveis,
designadamente aquando da realizagdo por estes de trabalhos que envolvam riscos especiais,
nomeadamente através da emissao de Autorizacdes de Trabalho;

Conceber e desenvolver o programa de informagdo para a promogdo da segurancga e satide no
trabalho, promovendo a integra¢do das medidas de preveng¢do nos sistemas de informagdo e
comunicagdo da empresa, dando, em particular, apoio na divulga¢do de informagdes sobre os
riscos para a seguranca e saude, bem como sobre as medidas de prevenc¢do e prote¢dao em
todas as vertentes previstas na legislacdo aplicavel e considerando os resultados da avaliagdo
de riscos ja efetuadas;

Apoiar as atividades de informac¢do e consulta dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores, consultando os
mesmos por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, de
acordo com a metodologia que venha a ser definida ou aprovada previamente, entre outras
questdes;

Assegurar ou acompanhar a execugdo das medidas de prevengdo, promovendo a sua eficiéncia
e operacionalidade;

Elaborar as participacdes obrigatdrias em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional,
em articulagdo com os técnicos da empresa;

Acompanhar auditorias e inspecdes internas e externas;

Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas profissionais,
elaborando os respetivos relatérios, com recomendagdes preventivas e corretivas e tendo em
consideracdo o especificado no procedimento em vigor na entidade adquirente;

Elaborar e/ou atualizar os Planos e Plantas de Sinalizagdo nos locais de trabalho;

Fornecer informacdo sobre as normas de natureza legal e regulamentar, bem como

instrumentos internacionais e comunitarios relativos a matéria sobre Servigos de Seguranca no

i
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Trabalho e realizar a avaliacio de conformidade legal respetiva, em toda a atividade
desenvolvida pelo Municipio;

20. Verificacdo da Diretiva maquinas e equipamentos de acordo com o especificado no Decreto-Lei
n.2 50/2005, de 25 de fevereiro, salvaguardando que seja realizado de acordo com o
planeamento previsto e aprovado.

21. Elaborar e atualizar as Fichas de Seguranca resumo dos produtos quimicos usados pela
entidade adquirente, segundo modelo da entidade adjudicante e salvaguardar a respetiva
divulgacao nos locais de utilizagdo desses produtos;

22. Cumprir todas as obrigacdes legais em vigor em matéria de seguranca no trabalho, que
possam estar omissas nos pontos supra enunciados;

23. Sempre que o adjudicatario seja informado com antecedéncia da realizagdo de uma auditaria
ou inspecdo realizada por Organismo Certificador ao Sistema de Gestao de Seguranca Higiene
e Saude no Trabalho implementado na entidade adquirente ou Entidade Oficial, deve

disponibilizar toda a informagdo necessaria, em caso de solicitagao.

E- Coordenacdo Técnica e Administrativa:

1. Planeamento de atividades (marcacdo de convocatdrias para meios complementares
de diagndstico, exames médicos e visitas aos locais de trabalho, planeamento das
atividades de Seguranca no Trabalho, envio de informacdo periddica e
documentagdo).

2. Organizacdo e manutengdo dos registos clinicos.

3. “Follow up” para assegurar e acompanhar a execucdo das medidas de prevencdo e de
prote¢do recomendadas.

4. A titulo acessorio, o prestador de servigos fica, ainda obrigado, designadamente, a
recorrer a todos os meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e
adequados a prestacdo do servico, bem como ao estabelecimento do sistema de

organizacdo necessario a perfeita e completa execucdo das tarefas a seu cargo.

F- Outras obrigacées do Prestador de Servicos:

1. Prestar os servigos de seguranca e saude no trabalho de forma pontual e diligente.
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. Disponibilizar técnicos superiores especializados em matérias de seguranga no
trabalho, e suportar todos 0s encargos com 0s mesmos, com 0s equipamentos e, com
formularios necessarios a realizacdo dos servicos objeto deste contrato.

. Disponibilizar médico e enfermeiro de trabalho e demais técnicos de saude para a
prestacdo dos servi¢os de saude, e suportar todos 0s encargos com 0 mesmo, com 0s
equipamentos e com formuldrios necessarios a realizacdo destes servigos.

. Preencher e entregar as Notificagdes previstas legalmente as entidades competentes e
copia as entidades adquirentes.

. Efetuar o Relatério Anual de Atividades do Servigo de Seguranca e Saide no trabalho
previsto legalmente.

. Cumprir com a legislagdo aplicavel.

_ Prestar de forma correta e fidedigna as informagdes referentes as condi¢cdes em que
sio prestados os servicos, bem como prestar todos os esclarecimentos que se

justifiquem, de acordo com as circunstancias.

G. Documentos obrigatérios a apresentar juntamente com a proposta

Evidéncias da acreditacdo da entidade pela Autoridade para as Condic¢bes no Trabalho
(ACT).

CV e Certificado de Aptiddo Profissional (CAP) vélido emitido pela Autoridade para as
CondicBes de Trabalho (ACT) dos TSST afetos ao servigo.

CV e cédula profissional dos profissionais de saude afetos ao servico.
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ANEXO

(a que se refere a cldusula 5.2)

iIdentificacdo dos locais

e Medicina do Trabalho: instalagdes municipais em Géme ou edificio sede

e Medicina Familiar: edificio sede e instalagdes municipais em Géme

e Servicos de Seguranga no trabalho:

o Edificio sede

o Instalacdes municipais, sitas na freguesia de Géme

o Instalagdes municipais na Vila de Prado, sitas na Rua Comendador Sousa Lima Morada,

Bom Sucesso, Rua 1, n2 12

o Instalagdes municipais, sitas na Rua Dr. Jodo Macedo da Cunha 4730-760 Vila Verde

o Biblioteca Municipal Professor Machado Vilela, sita Pragca de Santo Antdonio 4, 4730-

728 Vila Verde

o Loja Interativa do Turismo, sita na Praga da Republica 4730-733 Vila Verde

o Casa do Conhecimento, sita na Praca 5 de Outubro 55, 4730-731 Vila Verde

o Edificios escolares: identificados no quadro infra.

Estabelecimentos de ensino

Morada

EB da Ribeira do Neiva

Portinho 4730-050Az0es

EB de Moure e Ribeira do Neiva

Ribeira 4730-303 Moure

EB de Freiriz

Sao José 4730-170 Freiriz

EB Lage

Lugar de Bougds 4730-242 Lage

JIN2 2 de Moure

Ribeira 4730-383 Moure

EB de Parada de Gatim

Palmaz 4730-340 Parada de Gatim

JI de Parada de Gatim

Palmaz 4730-340 Parada de Gatim

Jl Devesa, Duas Igrejas

Devesa 4730-150 Duas Igrejas

JI de Pedregais

Igreja 4730-360 Pedregais

JI de Marrancos

AV. Joaquim Ferreira de Aratjo 4730-280 Marrancos

JI de Arcozelo

Igreja 4730 Arcozelo

JI Barreiro, Carreiras S. Tiago

Barreiro 4730-490 Carreiras S. Tiago

EB de Cabanelas

Travessa a Rua de Portuzelo N2 4 4730 - 095 Cabanelas

EB Sobral

Sobral 4730 — 100 Cervaes
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EB de Oleiros

Paul 4730-3270leiros

EB N2 1 de Prado

Rua Afonso Il 4730-460 Vila de Prado

JI de Oleiros

Paul 4730-3270leiros

EB Monsenhor Elisio Aratjo

Bairro do Sol — Apartado 105 4730 — 390 Pico de Regalados

EB de Aboim da Nobrega

Poca da Carvalha 4730-010 Aboim da Nobrega

EB de Atdes

Portela do Vade 4730-030 Atdes

EB de Oriz S. Miguel

Pinheiro Manso 4730 -540 Oriz 5. Miguel

EB de Sande

Igreja 4730- 440 Sande

JI de Sande

Igreja 4730- 440 Sande

EB de Barbudo

Real 4730-062 Barbudo

EB de Esqueiros

Igreja 4730 — 160 Esqueiros

EB de Géme

lgreja 4730 180 Géme

EB de Lanhas

lgreja 4730 — 260 Lanhas

JI Arinho, Sabariz

Arinho 4730 — 430 Sabariz

EB de Soutelo

Padre Xavier Leite Fragoas 4730 —577 Soutelo

EB de Turiz

Telheirinhas 4730 — 598 Turiz

EB N2 2 de Vila Verde

Rua Francisco Prieto 4730 — 730Vila Verde

Jl da Loureira

Aldeia 4730- 270 Loureira

Jl de Géme

Igreja 4730 —180 Géme

JI de Lanhas

lgreja 4730 — 260 Lanhas

1l de Esqueiros

Igreja 4730 — 160 Esqueiros

11 Atdes de Baixo

Atdes de Baixo 4730 030Ataes

J1 Pico de Regalados

Bairro do Sol 4730 Pico de Regalados

Jl Gondides

lgreja 4730- 220 Gondides
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